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1. Общие положения 

 

Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа Вулканного город-

ского поселения» (далее по тексту – Положение), разработано в соответствии с     По-

становлением Правительства Камчатского края от 22.04.2013 г. № 161-П «Об утвер-

ждении Положения о системе оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского 

края» и Постановления Администрации Елизовского муниципального района Кам-

чатского края от 17.07.2013 № 803 «Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных  учреждений,  подведомственных Управлению об-

разования Администрации Елизовского муниципального района, финансируемых за 

счет субвенции местному бюджету, предоставляемой из краевого бюджета для осу-

ществления государственных полномочий Камчатского края по организации предо-

ставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основно-

го общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразователь-

ным программам в отдельных образовательных учреждениях в Камчатском крае» и с 

целью материального стимулирования  работников в  повышении качественных  по-

казателей и в конечном результате деятельности, успешном и добросовестном испол-

нении своих должностных обязанностей, в проявлении инициативы, умения решать 

проблемы и нести ответственность за принятые решения, в соблюдении трудовой 

дисциплины. 

 Положение определяет источники, виды дополнительных выплат и устанавли-

вает порядок установления доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера и 

материальной поддержки работников образовательных учреждений.  

 Положение распространяется на все категории работников. 

Стимулирующие доплаты руководителю учреждения производятся по приказу 

начальника управления образования на основании решения комиссии по распределе-

нию размеров стимулировании труда руководителей образовательных учреждений 

при управлении образования, в том числе по представлению трудового коллектива. 

 Положение, а также изменения и дополнения к нему, принимаются на общем 

собрании трудового коллектива и утверждаются приказом руководителя учреждения, 

согласованным с представительным органом самоуправления образовательного 

учреждения и учредителем. 

 

2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения. 
 
2.1. Фонд оплаты труда составляет:  

 

2.1.1. Тарифный фонд – фонд на оплату труда работников по штатному расписанию 

и по тарификации (тарифные ставки и должностные оклады) с учётом компенсаци-
онных (обязательных) и прочих выплат, устанавливаемых в соответствии с Трудо-

вым кодексом и иными нормами законодательства РФ. 

 К компенсационным выплатам относятся: 

- повышение ставок (окладов) за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (за 

работу в сельской местности, в учреждениях (классах, группах) для детей с отклоне-

ниями в развитии, для детей с туберкулёзной интоксикацией, за индивидуальное обу-

чение детей по медицинским показаниям на дому, за работу в школах-интернатах 
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общего типа и т.п.),  

- доплаты за работу в ночное время,  

- доплата за работу в выходные и праздничные дни,  

- доплата за работу с неблагоприятными условиями труда, 

- доплата за сверхурочную работу,  

- районный коэффициент и северные надбавки,  

- компенсация женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, из средств 

учреждения,  

- прочие компенсационные выплаты.  

К прочим выплатам относятся:  
- доплаты молодым специалистам, устанавливаемые в соответствии с постановлением     

губернатора Камчатской области от 15 августа 1997 года № 262 «Об утверждении 

Положения об установлении надбавок молодым специалистам, работающих в госу-

дарственных учреждениях Камчатской области, финансируемых из областного бюд-

жета»,  

- доплаты педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим учё-

ные степени доктора наук, учёные степени кандидата наук, государственные награды 

СССР, РСФСР и РФ,  устанавливаемые в соответствии с постановлением губернатора 

Камчатской области от 26 октября 2005 года № 429 «Об утверждении Положения о 

ежемесячной доплате к заработной плате педагогическим работникам государствен-

ных образовательных учреждений, находящихся в ведении Камчатской области, и 

муниципальных образовательных учреждений,  имеющим учёные степени доктора 

наук, учёные степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и 

РФ»,  

- выплаты единовременных пособий в связи с выходом на пенсию работникам, про-

работавшим в муниципальных учреждениях социальной сферы более 15 лет, в разме-

ре 12 должностных окладов,  

- оплата работникам за счёт средств учреждения первых 3-х дней нетрудоспособно-

сти,  

- оплата учебных отпусков, 

- доплаты за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, за выполне-

ние обязанностей временно отсутствующего работника, 

- прочие выплаты.  

    Рекомендуемое значение размера тарифного фонда в общем фонде оплаты труда 75 

%.   

 

2.1.2. Надтарифный фонд – фонд на установление:  

- доплат за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг долж-

ностных обязанностей работника: доплат за классное руководство, проверку пись-

менных работ учащихся, за организацию проведению спортивно-массовых мероприя-

тий и мероприятий по трудовому воспитанию, за заведование учебными кабинетами, 

учебными мастерскими, теплицами, доплаты за обслуживание работающих компью-

теров, за руководство методическими объединениями и т.п. выплаты, 

- стимулирующих надбавок за высокую результативность работы, успешное выпол-

нение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость, интенсив-

ность труда, прочих стимулирующих выплат,  

- премий по результатам труда за успешное и качественное выполнение работ и зада-

ний. 

     Рекомендуемое значение размера надтарифной части фонда в общем фонде опла-
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ты труда 25 %, что составляет не менее 33 % от тарифного фонда. 

 

3. Стимулирование труда работников осуществляется в пределах объема средств, 

рассчитанных на основе норматива бюджетного финансирования на одного обучаю-

щегося и направляемых на оплату труда, за исключением средств, направляемых на 

выплату гарантированной части заработной платы работников и компенсационные 

выплаты в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации и Камчатского края.  

 

4. Материальное стимулирование труда работников осуществляется следую-

щими способами: 

установление повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы):  

установление стимулирующей надбавки к окладу (должностному окладу, став-

ке заработной платы); 

премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 

 

5. Работникам МБОУ «СШ Вулканного ГП» могут устанавливаться следующие 

повышающие коэффициенты:  

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу); 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность 

и качество работ. 

            Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов прини-

мается в пределах фонда оплаты труда, установленного    на текущий финансовый 

год. 

5.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ра-

ботника образовательного учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирую-

щий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавлива-

ются на определенный период времени в течение соответствующего календарного го-

да. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не 

образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-

шении к окладу. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготов-

ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) и его размерах принимается директором (заведующим) МБОУ «СШ Вулкан-

ного ГП» по согласованию с органом государственно-общественного управления 

персонально в отношении конкретного работника.  

Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу) –  3,0.  
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5.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу 

лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, прорабо-

тавших в МБОУ «СШ Вулканного ГП». 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностно-

му окладу) за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 лет –  0,2; 

при выслуге лет свыше 5 лет –  0,3. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке за-

работной платы) за выслугу лет не устанавливается руководителю Учреждения, а 

также педагогическим работникам. Педагогическим работникам при расчете оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) применяется повышающий коэффи-

циент стажа педагогической работы, установленный в соответствии с приложением 2 

к настоящему Положению. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулиру-

ющих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

5.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсив-

ность и качество работ может быть установлен работнику за высокое качество вы-

полняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной 

инициативы на основании критерий оценок качества работы (см. приложение). Реше-

ние об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) 

за интенсивность и качество работ и его размерах принимается руководителем учре-

ждения персонально в отношении конкретного работника.  

Предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) за интенсивность и качество работ – до 3.  

 

6. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном 

учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

1) за образцовое качество выполняемых работ; 

2) за выполнение особо важных и срочных работ;  

3) за интенсивность и высокие результаты работы; 

4) премиальные выплаты по итогам работы за полугодие, год;   

5) премии за образцовое качество выполняемых работ. 

 

6.1. Стимулирование труда работников осуществляется директором МБОУ 

«СШ Вулканного ГП» и комиссией по распределению стимулирующих доплат и 

надбавок в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных на оплату труда работников МБОУ «СШ Вулканного ГП»: 

заместителей директора и иных работников, подчиненных директору непосред-

ственно, по представлению директора МБОУ «СШ Вулканного ГП»;   

руководителей структурных подразделений учреждения, и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей дирек-

тора; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – 

по представлению руководителей структурных подразделений. 
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Для руководителя образовательного учреждения выплаты стимулирующего ха-

рактера, а также размеры премирования устанавливаются Учредителем – главным 

распорядителем средств краевого (местного) бюджета в пределах средств на оплату 

труда, утвержденных законом Камчатского края о краевом бюджете на соответству-

ющий финансовый год,  с учетом его результатов деятельности  и в соответствии с 

показателями эффективности работы образовательного учреждения, в пределах фон-

да оплаты труда, установленного образовательному учреждению. 

При стимулировании труда работников учитывается: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной де-

ятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Установление размеров стимулирующих выплат и премий осуществляется по 

критериям оценки деятельности работников в соответствии с настоящим Положени-

ем.  

Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный про-

цесс, при тарификации их труда на начало учебного года, по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления образователь-

ным учреждением, и с учетом мнения профсоюзной организации (представительного 

органа работников) устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты, рассчи-

танные с применением следующих критериев согласно приложению № 1 к настояще-

му Положению. 

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Кон-

кретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в аб-

солютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограниче-

на. 

6.2. Премия за образцовое качество выполняемых работ – выплачивается ра-

ботникам единовременно при: 

-поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации; 

- присвоении почетных званий Российской Федерации; 

 - награждении особым знаком отличия - медалью «Золотая Звезда» знаками 

отличия Российской Федерации, 

- награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

-награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных норма-

тивными правовыми актами. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером 

премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 

Работники образовательного учреждения   могут быть не представлены к пре-

мированию при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других ло-

кальных актов школы. Основанием для принятия данного решения является приказ 

директора школы о применении дисциплинарного взыскания.  
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2. Доплаты и надбавки 
 

Доплаты и надбавки из надтарифной части заработной платы производятся за выпол-

нение следующих видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работни-

ков: 
№ 

п/п 
Наимено-

вание кате-

гории ра-

ботников, 

должности 

Основание для доплат, надбавок, стимулирующих 

выплат за качество,  высокие достижения в рабо-

те. 

Итого в % от 

должностно-

го оклада, 

тарифной 

ставки  или  

в рублях 

Периодич-

ность вы-

платы 

 I. Педагогические работники  
  Доплаты за работу, не входящую в круг ос-

новных обязанностей работников:  
 по результа-

там отчетных 

периодов 

1.  За классное руководство в соответствии со 
следующими критериями: 
- динамика учебных достижений; 

- экскурсии, туристические походы, поездки; 

- открытые внеклассные мероприятия; 

- электронное портфолио класса. 

до 20 % 

 

5% 

5% 

5% 

5% 

 

 

 

2  Учителям за проверку письменных работ: 
  

 1 раз в год 

на период 

тарифика-

ции 

- русский язык и литература    

 - математика, начальные классы 

- иностранный язык 

- черчение, биология, химия, физика, история, 

МХК 

 

до 25% 

до 20% 

до 10% 

до 5% 

 

3.  За заведование кабинетом по итогам аттеста-

ции, из них: 

  

учебным кабинетом, актовым залом 1500 руб.  

Учебным кабинетом химия, технология (об-

служивающий труд, мастерская), информати-

ка, физика, география (биология) 

 

2500 руб. 

 

спортивный зал 2500 руб.  

4.  За руководство школьным методическим объ-

единением 

15 %  

5.  За заведование школьной учебной мастерской 

(швейной, столярной, слесарной, комбиниро-

ванной и т.п.)  

до 20 %  

6.  За заведование теплицей, опытным участком.  5 %  

7.  За обслуживание работающих компьютеров  5 % за каж-

дый рабо-

тающий 

 

8.  Руководство школьными методобъединения-

ми, методическим семинаром 

до 15%  

9.  Выполнение обязанностей секретаря педаго-

гического совета, выполнение обязанностей 

секретаря аттестационной комиссии, секрета-

ря ПМПк 

5 %  



8 

 

  

10.  Выполнение других  работ, не входящих в 

должностные обязанности. 

до 30 %  

11.  Разработка учебных программ и программ 

элективных курсов  

до 15%  

12  Работа с детьми, переведенными на индиви-

дуальное обучение 

10% за 

каждого 

учащегося 

 

13  Выполнение общественной работы до 20%  

14  Работа в микрорайоне образовательного 

учреждения 

до 10%  

15  Оформительская деятельность до 30%  

16  Участие в проведении ремонтных работ при 

подготовке к новому учебному году 

до 30%  

17  Организация внеклассной работы по музыке и 

подготовка общешкольных мероприятий 

до 30%  

18  Организация внеклассной спортивной работы до 20%  

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
1  Расширение зоны обслуживания до 100%  

2  Выполнение обязанностей кассира 30%  

3  Транспортные услуги и выполнение погру-

зочно-разгрузочных работ 

до 30%  

4  За переработку рабочего времени, связанную 

с производственной необходимостью 

30%  

5  Повышающий коэффициент за выслугу лет   до 0.3  

6  Повышающий коэффициент за интенсивность 

и качество работ 

до 0.5  

7 Заведую-

щий биб-

лиотекой, 

библиоте-

карь 

Работа с фондом учебников до 30%  

 
В соответствии с пунктами 5.1 – 5.3 для учебно-вспомогательного персонала:  

-медсестра,  

-секретарь-машинистка (делопроизводитель),  

-заведующий хозяйством 

 и обслуживающего персонала: 

- повар,  

- шеф-повара, 

- подсобный рабочий,  

- подсобный рабочий кухни, 

- кладовщик, 

- рабочий по ремонту и обслуживанию здания, 

- вахтер, 

- гардеробщик, 

- уборщик служебных помещений, 

- уборщик территории, сторож. 

 устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу): 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет 

устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших 

в МБОУ «СШ Вулканного ГП»: 



9 

 

  

при выслуге лет от 3 лет –  0,2; 

при выслуге лет свыше 5 лет –  0,3; 
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и 

качество работ может быть установлен работнику за высокое качество выполняемой ра-

боты, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы на ос-

новании критерий оценок качества работы; предельный размер повышающего коэффи-

циента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество работ – до 0,5.  

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) мо-

жет быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственно-

сти при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его раз-

мерах принимается директором (заведующим) МБОУ «СШ Вулканного ГП» по согласо-

ванию с органом государственно-общественного управления персонально в отношении 

конкретного работника.  

 

4. Порядок установления доплат, надбавок, стимулирующих выплат, премирования 
и социальной поддержки работников МБОУ «СШ Вулканного ГП» 

 
4.1. Доплаты, надбавки, стимулирующие выплаты, премирование и меры социальной 

поддержки работников производятся из надтарифной части фонда оплаты труда и эконо-

мии фонда оплаты труда в пределах утверждённых бюджетных ассигнований на оплату 

труда на текущий финансовый год, а также за счёт внебюджетных средств. 

4.2. Распределение средств надтарифной части фонда оплаты труда и экономии фонда 

оплаты труда производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда (далее Комиссия) из числа работников, представителей профсоюзной орга-

низации, руководителей структурных подразделений. Состав Комиссии утверждается на 

общем собрании коллектива.  

4.3. Доплаты, надбавки, стимулирующие и поощрительные выплаты конкретному работ-

нику устанавливается индивидуально по результатам труда в процентах от должностного 

оклада (тарифной ставки) или в фиксированной сумме в рублях и максимальными разме-

рами не ограничиваются. 

4.4. Доплаты и надбавки могут устанавливаться на месяц, на квартал (учебную четверть), 

на полугодие, на учебный год в зависимости от вида и назначения выплат. 

4.5. Ежемесячно по представлению руководителя образовательного учреждения Комис-

сия принимает решение о размерах доплат и надбавок по результатам труда персонально 

по каждому работнику в соответствии с настоящим Положением и согласовывает его 

(решение) с комиссией по распределению премий и стимулирующих выплат. 

4.6. Размеры доплат и надбавок утверждаются приказом руководителя учреждения на ос-

новании решения Комиссии и отражаются в табеле учёта рабочего времени за текущий 

месяц.  

5. Стимулирующие выплаты за высокие достижения в работе 
 

№ п/п Наименование 

категории ра-

ботников, 

должности  

Основание для доплат, надбавок, сти-

мулирующих выплат за качество,  вы-

сокие достижения в работе.  

Итого  в % 

от долж-

ностного 

оклада, та-

рифной 

ставки  или                          

в рублях 

Периодичность     

выплаты  

 I. Административный персонал 
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1. Заместители 
директора по 
УВР, учебной 
работе, воспита-
тельной работе, 
инновационной 
деятельности, 
информацион-
но-
коммуникаци-
онным техноло-
гиям; главный 
бухгалтер, 
начальник хо-
зяйственного 
отдела 

   

1.1.   Качество и доступность обязатель-
ного общего образования 

 Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

1.1.1.  Высокий уровень исполнительской 

дисциплины, творческой инициативы, 

ответственного отношения к исполне-

нию должностных обязанностей. 

до 30%  

1.1.2.  Высокий уровень организации и кон-

троля учебно-воспитательного про-

цесса. 

 

до 5% 

 

1.1.3.  Высокий уровень взаимодействия с 

родительской общественностью по 

привлечению к участию в организации 

образовательного процесса.  

до 5%  

1.1.4.  Обеспечение внедрения современных 

инновационных технологий в образо-

вательную деятельность педагогов ку-

рируемых направлений.  

до 10%  

1.1.5.  Высокий уровень организации и про-

ведения профильного и предпрофиль-

ного обучения, элективных курсов.  

до 10%  

1.1.6  Руководство исследовательской, экс-

периментальной деятельностью уча-

щихся и педагогов. 

до 15%  

1.2.  Сохранение здоровья   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

1.2.1.  Просветительская деятельность по ве-

дению здорового образа  жизни и 

формированию культуры здоровья 

учащихся и  работников образова-

до 10%  
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тельного учреждения,  организация и 

личное участие в спортивных, оздоро-

вительных мероприятиях учреждения. 

1.2.2.  Осуществление контроля за  обеспе-

чением санитарно-гигиенических  и 

безопасных условий  пребывания 

участников образовательного  процес-

са, отсутствие случаев травматизма на 

уроках курируемых дисциплин, в 

классах курируемых направлений.  

до 5%  

1.2.3  Создание комфортных условий пре-

бывания участников образовательного 

процесса, организация горячего пита-

ния учащихся. 

до 5%  

1.3.   Воспитание учащихся и самовоспи-
тание сотрудников  

 Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

1.3.1  Поддержание благоприятного психо-

логического климата в учреждении, 

высокий уровень решения конфликт-

ных ситуаций с родителями, учащи-

мися, работниками учреждения. 

до 5%  

1.3.2  Соблюдение и защита прав ребёнка до 5%  

1.3.3  Активное участие в организации уче-

нического самоуправления.  

до 5%  

1.3.4  Отсутствие случаев детских правона-

рушений, преступлений, детской без-

надзорности и беспризорности. 

до 5%  

1.4.  Работа с кадрами, эффективность 
управленческой деятельности  

 Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

1.4.1.  Качественная организация работы об-

щественных органов, участвующих в 

управлении образовательным учре-

ждением (экспертно-методический 

совет, педагогический совет, органы 

ученического самоуправления и т.п.).  

до 5%  

1.4.2.  Организация мероприятий  по повы-

шению квалификации кадров, привле-

чение педагогов к участию в семина-

рах, курсах повышения квалификации, 

в  освоении и применении в работе 

новых информационных технологий.  

до 5%  

1.4.3.  Высокий уровень организации атте-

стации педагогических работников 

учреждения. 

до 5%  
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1.4.4.  Составление расписания и сложность 

осуществления замены уроков. 

до 15%  

2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе  
2.1.  Исполнительская культура   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

2.1.1  Высокий уровень исполнительской 

дисциплины, инициативное и творче-

ское отношение к исполнению долж-

ностных обязанностей. 

до 30%  

2.1.2.  Высокий уровень организации и про-

ведения санитарно-профилактических 

мероприятий, мероприятий по  охране 

труда, технике безопасности, меро-

приятий по антитерроризму. 

до 15%  

2.1.3.  Своевременное и качественное веде-

ние документации по использованию 

и постановке на учёт товарно-

материальных ценностей, исполнение 

расчётов и  составление отчётности  

по использованию материальных ре-

сурсов, расходованию, анализу и эко-

номии утверждённых лимитов на 

энергоресурсы. 

до 5%  

2.1.4.  Использование  в работе современных 

эффективных методов учета, работа с 

применением компьютерных техноло-

гий. 

до 10%  

2.2.  Результативность   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

2.2.1.  Отсутствие нарушений санитарно-

гигиенических требований (СанПиН) к 

устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательного 

учреждения. 

до 30%  

2.2.2.   Отсутствие нарушений по обеспече-

нию выполнения требований пожар-

ной и электробезопасности. 

до 30%  

2.2.3.  Высокое качество организации и про-

ведения ремонтных работ, работ по 

подготовке помещений учреждения к 

началу учебного года, работ по подго-

товке к началу отопительного сезона, 

по обеспечению условий работы 

пришкольных оздоровительных лаге-

до 30%  
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рей.  

2.2.4.   Привлечение внебюджетных средств 

для пополнения материально-

технической базы и развитие учре-

ждения. 

до 10%  

3.  Заведующий 
библиотекой 
(ведущий биб-
лиотекарь, 
библиотекарь). 

   

3.1  Исполнительная культура   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

3.1.1.  Высокий уровень исполнительской 

дисциплины, инициативное и творче-

ское отношение к исполнению долж-

ностных обязанностей. 

до 30%  

3.2.  Качество и результативность.  Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

3.2.1.  Пропаганда чтения как формы куль-

турного досуга, организация и оформ-

ление тематических выставок. Высо-

кая читательская активность учащих-

ся.  

до 10%  

3.2.3.   Участие в организации и проведении 

общешкольных мероприятий. 

до 5%  

3.2.4.   Повышение квалификации, участие в 

семинарах, конференциях разных 

уровней,  использование в работе 

компьютерной техники, применение 

современных компьютерных техноло-

гий. 

до 10%  

II. Педагогические работники 
1. Учителя Стимулирующие надбавки за каче-

ство, сложность, напряжённость, 
интенсивность работы. 

 Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

1.1.  Внедрение и использование в работе 

инновационных методов обучения с 

применением наглядных пособий и 

новых информационных технологий. 

до 15%  

1.2.  Применение программ углублённого и 

расширенного изучения предметов, 

до 15%  
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подготовка учащихся к сдаче экзаме-

нов в форме ЕГЭ.  

1.3.  Участие в методической, научной, 

экспериментальной работе, обобще-

ние и распространение передового пе-

дагогического опыта.    

до 15 %  

1.4.  Работа с одарёнными детьми, подго-

товка к участию в предметных олим-

пиадах, конкурсах разных уровней.   

до 15%  

1.5.  Проведение открытых уроков, меро-

приятий. 

до 15%  

1.6.  Использование в образовательном 

процессе здоровьесберегающих тех-

нологий. 

до 10 %  

1.7.  Высокий уровень организации кор-

рекционно-развивающей работы с 

учащимися, воспитанниками. 

до 30 %  

1.8.  Своевременный и качественный учёт 

и ведение банка данных детей, охва-

ченных различными видами контроля, 

своевременное обращение в соответ-

ствующие органы и службы по оказа-

нию помощи в защите прав детей.   

до 30 %  

1.9.  За работу в классах компенсирующего 

обучения  

до 10 %  

1.10.  Организация и активное участие  в 

спортивно-массовых мероприятиях. 

до 30 %  

1.11.  Организация и активное участие во 

внеурочной деятельности учреждения, 

в школьных,  муниципальных, крае-

вых мероприятиях, конкурсах, смот-

рах. 

до 10%  

1.12.  Привлечение внебюджетных средств 

на пополнение  материально-

технической базы и развитие учре-

ждения. 

до 30%  

1.13.  Наличие отраслевых наград и  грамот. до 500 руб-

лей. 

 

1.14.  Прочие  до 30 %  

 III. Учебно-вспомогательный персонал (структурные подразделения). 
1. Персональный повышающий коэффициент к окладу 
  -медсестра,  

-фельдшер,  

-секретарь-машинистка (делопроизво-

дитель),  

-заведующий хозяйством 

до 2.0 

 

 

 

 

 

1.1.   Исполнительская культура   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 
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1.1.1.  За высокий уровень исполнительской 

дисциплины, инициативное и творче-

ское отношение к исполнению долж-

ностных обязанностей. 

до 30 %   

1.1.2.  За выполнение работы, не входящей в 

должностные обязанности. 

до 30%  

2.  Качество и результативность   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

2.1.   За оперативность  и высокое качество 

выполняемой работы, ведения отчёт-

ной документации.  

от 5% до 

30% 

 

2.2.  За сложность, напряжённость и интен-

сивность работы. 

до 30%  

2.3.  За использование  в работе компью-

терной техники, применение совре-

менных инновационных технологий.   

до 20%  

2.4.  Повышение квалификации. до 10%  

2.5.  За активное участие в подготовке и 

проведении мероприятий в учрежде-

нии. 

до 10%  

2.6.  За отсутствие нарушений и замечаний 

от органов РосСаннадзора по обеспе-

чению санитарно-гигиенических усло-

вий пребывания участников образова-

тельного процесса в соответствии с 

СанПиН.  

до 30%  

2.7.  Медицинским работникам за непре-

рывный медицинский стаж: 

от 1 года до 3 лет    

от 3  до 5 лет           

более 5 лет             

 

 

 10%, 

20% 

30% 

 

2.8.  За отсутствие жалоб, обращений 

участников образовательного процес-

са по поводу конфликтных ситуаций с 

работниками на качество обслужива-

ния.  

до 10%  

2.9.  За звание «Ветеран труда» до 500 руб-

лей 

 

 IV. Обслуживающий персонал (хозяйственная служба). 
1. Персональный повышающий коэффициент к окладу 
  - водитель, 

- повар,  

- подсобный рабочий,  

- подсобный рабочий кухни, 

- кладовщик, 

- рабочий по ремонту и обслуживанию 

здания, 

- вахтер, 

до 2.0 
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- гардеробщик, 

- уборщик служебных помещений, 

- уборщик территории, сторож. 

1.1.  Исполнительская культура   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

1.1.1.  За высокий уровень исполнительской 

дисциплины, инициативное и творче-

ское отношение к исполнению долж-

ностных обязанностей. 

до 30 %   

1.1.2.  За выполнение работы, не входящей в 

должностные обязанности. 

до 30%  

2.  Качество и результативность   Ежемесяч-

но, или на 

период до 

очередного 

подведения  

итогов 

2.1.  За качественную уборку и содержание 

в чистоте и  надлежащем санитарном 

состоянии помещений, территории в 

соответствии с СанПиН, участие в 

оформлении интерьера учреждения, 

пришкольной территории.  

до 30%  

2.2.  За обеспечение исправного состояния 

оборудования, транспорта, ведение 

профилактической работы по беспере-

бойной работе оборудования и 

предотвращению аварий  на коммуни-

кациях.   

до 30%  

2.3.  За оперативность  и высокое качество 

выполняемой работы по устранению 

технических неполадок,  

до 30 %  

2.4.  Качественное приготовление пищи, 

применение новых технологий приго-

товления блюд, широкий ассортимент, 

соблюдение калорийности.  

до 30%  

2.5.  За отсутствие жалоб, обращений 

участников образовательного процес-

са по поводу конфликтных ситуаций с 

работниками на качество обслужива-

ния. 

до 30%  

2.6.  За сохранность имущества. до 10%  

2.8.  За звание «Ветеран труда» до 500 руб-

лей 

 

2.9.   Прочие заслуги и личный вклад. до 30%  

2.10  За высокое качество в рамках долж-

ностных обязанностей  

до 30%  

2.11  За высокое профессиональное мастер- до 100%  
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ство при выполнении аварийных работ 

2.12  За качественное выполнение срочных 

работ в экстремальных условиях 

до 100%  

 
6. Премирование за успешное и качественное выполнение работ 

(при наличии экономии фонда заработной платы) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

категории ра-

ботников, долж-

ности 

Основание для доплат, надбавок, 

стимулирующих выплат за качество, 

высокие достижения в работе.  

Итого в % 

от долж-

ностного 

оклада, 

тарифной 

ставки   

Перио-

дичность 

выплаты 

Примеча-

ние 

     Единовремен-

ная премия 

может выпла-

чиваться ра-

ботнику в  

течение года 

неоднократно.

1. Заместители ру-

ководителя 

учреждения по 

УР, УВР, педа-

гогические ра-

ботники. 

За высокие (стабильные) показатели 

успеваемости, посещаемости 

,сохранность контингента обучаю-

щихся при подведение итогов про-

межуточной аттестации за четверть, 

полугодие и итоговой за учебный 

год. 

до 30%   

2. Все работники, 

занятые при 

подготовке и 

проведении ме-

роприятия. 

 За успешное и качественное прове-

дение мероприятия, активное уча-

стие в проведении мероприятия.  

до 30%   

3. Педагогические 

работники. 

За подготовку победителей и призё-

ров олимпиад, конкурсов, смотров, 

соревнований, фестивалей и т.п. ме-

роприятий районного и краевого 

уровня.   

до 30%   

4. Педагогические 

работники. 

За подготовку победителей и призё-

ров олимпиад, конкурсов, смотров, 

соревнований, фестивалей и т.п. ме-

роприятий регионального, всерос-

сийского, международного уровней.   

до 30%   

5. Все работники 

учреждения  

Премирование за выполнение особо 

важных (сложных) работ. 

до 30%   

6. Все работники 

учреждения 

За активное участие в организации и 

в работе в каникулярный период  в 

пришкольных оздоровительных, 

труда и отдыха, спортивных и про-

фильных лагерях. 

до 30%   

7. Все работники 

учреждения 

За своевременное и высококаче-

ственное выполнение ремонтных 

работ и подготовку помещений 

учреждения к началу учебного года. 

до 30%   
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8. Административ-

ный и обслужи-

вающий персо-

нал. 

За успешную подготовку учрежде-

ния  к отопительному сезону. 

до 30%   

   

 

7. Премирование за успешное и качественное выполнение работ 
(при наличии экономии фонда заработной платы) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

категории ра-

ботников, долж-

ности 

Основание для доплат, надбавок, 

стимулирующих выплат за каче-

ство,  высокие достижения в ра-

боте.  

В рублях  Перио-

дичность 

выплаты 

Примечание 

1. Все работники 

учреждения 

Премия по итогам работы за год 

за счёт экономии утверждённого 

фонда оплаты труда персонально 

по каждому работнику в зависи-

мости от личного вклада. 

 По реше-

нию Ко-

миссии в 

пределах 

суммы эко-

номии фон-

да оплаты 

труда  

  

2.  Прочие профессиональные до-

стижения работников по наиболее 

важным показателям деятельно-

сти. 

до 5000 

рублей 

  

3.  К юбилею (30,35,40,45,50, 55, 60, 

70, 75 лет) 

до 5000 

рублей 

  

4.  Премии в честь профессиональ-

ных праздников (День учителя, 

день дошкольного работника), 

Международного женского дня 8 

Марта, Дня защитников отечества   

и других. 

До 10000 

рублей  

  

5. 

 

Все работники 

учреждения 

Прочие  до 10000 

рублей 

  

6. Все работники 

учреждения 

Премирование за выполнение 

особо важных (сложных) работ. 

До 10000 

рублей 

 По реше-

нию Ко-

миссии при 

условии 

экономии 

фонда 

оплаты 

труда 

 
8. Меры социальной поддержки работников МБОУ «СШ Вулканного ГП»,  

материальная помощь 
 

  
№ 

п/п 

Наименова-

ние должно-

сти,  катего-

рии работни-

ков. 

Основание для  оказания ма-

териальной помощи .  

В рублях Перио-

дичность 

выплаты 

Примечание 
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 Все  

категории 

работников 

   Единовременная 

материальная 

помощь может 

выплачиваться 

работнику в те-

чение года неод-

нократно. 

1.  В связи с трудным материаль-

ным положением  нуждаю-

щимся работникам. 

до 10000 

рублей 

  

2.  При несчастном случае с ра-

ботником или с его близкими 

родственниками.   

до 10000 

рублей 

  

3.  В случае смерти работника 

или его близких родственни-

ков 

до 10000 

рублей 

  

4.  В связи с длительной болез-

нью на оздоровление. 

до 10000 

рублей 

  

5.  В связи с уходом на пенсию.  До 3000 

рублей 

  

6.  В связи с рождением ребёнка. До 5000 

рублей 

  

 

9. Отмена и снижение доплат и надбавок. 
 
9.1. Доплаты и надбавки стимулирующего характера могут быть снижены или отме-

нены. Отмена надбавки или снижение её размера производится на основании решения 

Комиссии.  

9.2. Доплаты и надбавки не устанавливаются, отменяется или понижается в случае:  

- неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией,  

- неоднократного несвоевременного исполнения поручений руководителя учрежде-

ния, руководителя структурного подразделения (по подчинённости), 

- нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, 

- наличия обоснованных письменных заявлений (обращений, жалоб) учащихся, ра-

ботников учреждения, родителей или лиц их заменяющих по поводу конфликтных 

ситуаций, фактам нарушения действующего законодательства РФ в образовательных 

учреждениях, 

- уменьшение объёма и (или) ухудшения качества работы, за которую производилась 

доплата,  

- из-за отсутствия средств в связи с перерасходом утверждённого фонда оплаты тру-

да,  

- другие причины. 

10. Заключительная часть. 
 
Образовательное учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нём системы критериев 

по дополнительным стимулирующим выплатам.  
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Приложение 1 

к Положению о доплатах, надбавках, стимулирую-

щих выплатах, премирования и мерах социальной 

поддержки работников МБОУ «СШ Вулканного ГП» 
 

Критерии для ежемесячных стимулирующих выплат 
 

 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Расчет показателя Шкала Макси-

мальное 

число  

баллов 

1. Динамика учебных достижений обучающихся 30 

1.1.  Качество освоения 

учебных программ 

K1 

Деление численности обу-

чившихся на «4» и «5» в ана-

лизируемом периоде на об-

щую численность обучаю-

щихся. 
(Для учителей начальных 

классов деление осуществля-

ется на численность обучаю-

щихся всего класса;  для учи-

телей-предметников деление 

осуществляется на числен-

ность учащихся, обучающихся 

по данному предмету) 

Не  

более 5  

баллов 

 

1.2.  Снижение числен-

ности  неуспеваю-

щих по итогам ана-

лизируемого перио-

да K2 

Деление численности неуспе-

вающих в анализируемом пе-

риоде на общую численность 

обучающихся. 
(Для учителей начальных 

классов деление осуществля-

ется на численность обучаю-

щихся всего класса;  для учи-

телей-предметников деление 

осуществляется на числен-

ность учащихся, обучающихся 

по данному предмету) 

Не  

более 5 

баллов 

 

1.3.  Динамика учебных 

достижений K3 

Деление численности обуча-

ющихся, повысивших оценку 

в анализируемом периоде на 

общую численность обучаю-

щихся. 
(Для учителей начальных 

классов деление осуществля-

ется на численность обучаю-

щихся всего класса;  для учи-

телей-предметников деление 

осуществляется на числен-

ность учащихся, обучающихся 

по данному предмету) 

Не  

более 5 

баллов 

 

1.4.    Результативность 

участия в олимпиа-

дах, смотрах, кон-

курсах и т.т. K4 

Численность обучающихся-

победителей в олимпиадах, 

конкурсах, смотрах и т.д. 

Не  

более 15 

баллов 

 

2. Активное участие во внеурочной воспитательной деятельности 20 

2.1.  Индивидуальная Деление численности слабо- Не   
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№ 

п/п 

Критерии Показатели Расчет показателя Шкала Макси-

мальное 

число  

баллов 

дополнительная 

работа со слабо-

успевающими уча-

щимися 

успевающих учащихся,  с ко-

торыми проведена индивиду-

альная дополнительная рабо-

та, на общую  численность 

слабоуспевающих учащихся 

более 5 

баллов 

2.2.  Индивидуальная 

дополнительная 

работа с хорошо 

успевающими  уча-

щимися K6 
 

Деление численности уча-

щихся, имеющих  «4», «5», с 

которыми проведена индиви-

дуальная дополнительная ра-

бота, на численность обучаю-

щихся, имеющих «4» и «5» 

Не  

более 5 

баллов 

 

2.3.  Работа по привле-

чению учащихся к 

дополнительному, 

расширенному, 

углубленному изу-

чению предмета за 

рамками тарифици-

рованных часов  К7 
 

Деление численности уча-

щихся, посещающих факуль-

тативы, кружки и др. система-

тические занятия, на общую 

численность обучающихся. 
(Для учителей начальных 

классов деление осуществля-

ется на численность обучаю-

щихся всего класса;  для учи-

телей-предметников деление 

осуществляется на числен-

ность учащихся, обучающихся 

по данному предмету) 

Не  

более 5 

баллов 

 

2.4.  Воспитательная 

работа с учащимися 

за рамками функци-

онала классного 

руководителя К8 

 
 

Деление численности уча-

щихся, вовлеченных в меро-

приятия воспитательного ха-

рактера на общую числен-

ность учащихся 

Не  

более 5 

баллов 

 

3. Обобщение и 
распростране-
ние передового 
педагогическо-
го опыта 

 Проведение ма-

стер-классов, от-

крытых уроков, вы-

ступления на кон-

ференциях, семина-

рах, круглых сто-

лах, наличие опуб-

ликованных работ, 

наставничество и 

т.п. 

К9 

Количество мероприятий Не  

более 5 

баллов 

5 

4. Участие в ме-
тодической, 
научно-
исследователь-
ской работе 

Наличие собствен-

ных методических и 

дидактических раз-

работок, рекомен-

даций, учебных по-

собий и т.п., приме-

няемых в образова-

тельном процессе, 

участие в иннова-

ционной и экспери-

ментальной работе, 

Количество и объем соб-

ственных методических и ди-

дактических разработок, ре-

комендаций, учебных пособий 

и т.п., применяемых в образо-

вательном процессе 

Не  

более 5 

баллов 

5 
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№ 

п/п 

Критерии Показатели Расчет показателя Шкала Макси-

мальное 

число  

баллов 

руководство мето-

дическими объеди-

нениями, секциями, 

кафедрами и др. К10 

5. Использование 
современных 
педагогических 
технологий в 
процессе обуче-
ния предмету, в 
т.ч. инфома-
ционно-
коммуни-
кационных, 
здоровьесбере-
гающих 

 Использование 

мультимедийных 

средств обучения, 

компьютерных про-

грамм, видео, аудио 

аппаратуры и пр., 

здоровьесберегаю-

щих технологий. 

К11 
 

Количество занятий с учащи-

мися (в том числе уроков, фа-

культативных занятий круж-

ковых занятий и др.) с исполь-

зованием мультимедийных 

средств обучения, компью-

терных программ, видео, 

аудио аппаратуры и пр., здо-

ровьесберегающих техноло-

гий. (На основе результатов 

внутришкольного контроля) 

Не  

более 5 

баллов 

5 

6. Повышение 
квалификации, 
профессио-
нальная подго-
товка. 

Прохождение кур-

сов повышения ква-

лификации и пере-

подготовки, обуче-

ние по программам 

высшего образова-

ния (для не имею-

щих такового), обу-

чение в аспиранту-

ре, докторантуре  

К12
 

Свидетельства, сертификаты 

и т.п. о прохождении повы-

шения квалификации и про-

фессиональной подготовке (не 

менее 72 часов, в том числе по 

накопительной системе) 

Не  

более 5 

баллов 

5 

7.  Оценка со сто-
роны родителей 
обучаемых 
школьников 

Положительная 

оценка деятельно-

сти учителя со сто-

роны родителей 

обучаемых школь-

ников 

К13 

Количество положительных 

голосов/ количество опро-

шенных 

 

Не  

более 5 

баллов 

5 

8. Оценка со сто-
роны обучае-
мых школьни-
ков 

Положительная 

оценка деятельно-

сти учителя со сто-

роны обучаемых 

школьников К14 

Деление числа положитель-

ных голосов на численность 

опрошенных 

 

Не  

более 5 

баллов 

5 

9. Дополнитель-
ный критерий 
(устанавлива-
ется образова-
тельным учре-
ждением само-
стоятельно) 

Отражает специфи-

ку образовательного 

учреждения 

К15 

 Не  

более 10 

баллов 

10 
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